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Phật giáo toàn quốc lần thứ IX

Đạo Phật có mặt và đồng hành cùng dân tộc đến nay đã trên 2000 năm, những
ảnh hưởng tích cực từ Phật giáo đóng một vai trò vô cùng quan trọng trong quá
trình giữ nước và phát triển đất nước. Dù đạo Phật du nhập vào nước ta khoảng
đầu kỷ nguyên Tây lịch[1], nhưng cho đến thế kỷ XIV, Phật giáo Việt Nam mới
tiến hành công cuộc thống nhất để lập nên dòng thiền Trúc Lâm và Giáo hội
Trúc Lâm vào năm 1299; mãi đến năm 1951 thì Tổng hội Phật giáo Việt Nam ra
đời; năm 1958 tại miền Bắc lập nên Hội Phật giáo Thống nhất Việt Nam và năm
1964 tại miền Nam lập nên Giáo hội Phật giáo Việt Nam Thống nhất. Tuy nhiên,
bốn lần thống nhất Phật giáo nêu trên vẫn chưa trọn vẹn ở nhiều khía cạnh, cho
đến khi công cuộc thống nhất Phật giáo vào năm 1981 thì mới thật sự đúng
nghĩa là công cuộc thống nhất trọn vẹn và viên mãn nhất trong lịch sử Phật
giáo nước nhà. Nhân đại hội Phật giáo toàn quốc lần thứ IX, vài dòng ôn lại lịch
sử để mỗi chúng ta một lần nữa khẳng định những giá trị thiêng liêng rất hy hữu
về sự có mặt của Giáo hội Phật giáo Việt Nam trong thời đại ngày nay, đồng thời
để chúng ta vinh dự, tự hào khi là thành viên trong ngôi nhà Giáo hội, nhất là sự
hiện diện của chúng ta tại đại hội lần này.

Tính từ ngày thành lập Giáo hội Phật giáo Việt Nam đến nay đã trải qua 08
nhiệm kỳ, sự ổn định và phát triển không ngừng, ngày càng vững mạnh của
Giáo hội Phật giáo Việt Nam được minh chứng qua thành tựu Phật sự trong mỗi
nhiệm kỳ, thành quả này khẳng định chủ chương đúng đắn của Giáo hội, tinh
thần hòa hợp đoàn kết của chư tôn đức Tăng Ni, tâm huyết và ý thức trách
nhiệm cao cả, cũng như sự sâu sát thực tiễn, đổi mới phù hợp trong điều hành
Phật sự của chư tôn đức lãnh đạo Hội đồng Chứng minh, Hội đồng Trị sự qua
mỗi nhiệm kỳ và qua từng giai đoạn lịch sử.
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Nhìn lại 08 nhiệm kỳ, trên 40 năm hình thành, ổn định và phát triển, chúng ta
dễ dàng nhận thấy Giáo hội Phật giáo Việt Nam đã lớn mạnh trên nhiều phương
diện, đạt được kết quả khả quan trong hầu hết các lĩnh vực Tăng sự, Giáo dục,
Hoằng pháp, Văn hóa, Từ thiện xã hội, Thông tin Truyền thông, Quan hệ quốc
tế, Hướng dẫn Phật tử; đời sống sinh hoạt của Tăng, Ni, Phật tử ngày càng được
cải thiện, các đạo tràng tu học được tổ chức quy củ, phát triển rộng khắp mọi
miền đất nước, công tác từ thiện đóng góp thiết thực vào đời sống an sinh xã
hội; hoạt động đối ngoại, thông qua các hội nghị, hội thảo Phật giáo thế giới, đã
không ngừng nâng cao vị thế Phật giáo trong lòng dân tộc và trên trường quốc
tế. Đáng nói là từ Đại hội Phật giáo toàn quốc lần thứ VIII đến nay, cùng với chủ
đề “Trí tuệ - Kỷ cương - Hội nhập - Phát triển” và thực hiện 09 mục tiêu, chương
trình hoạt động Phật sự được Hội đồng Trị sự đề ra trong nhiệm kỳ 2017 - 2022,
đã tạo bước chuyển biến tích cực trong mọi hoạt động Phật sự, tháo gỡ nhiều
vướng mắc, giải quyết nhiều hạn chế. Tính đến thời điểm hiện nay, có thể nói,
đây là giai đoạn Giáo hội Phật giáo Việt Nam vô cùng ổn định, ngày càng đi vào
chiều sâu của sự phát triển.

Hôm nay Đại hội Đại biểu Phật giáo toàn quốc lần thứ IX tiến hành với nhiều
điều kiện thuận lợi chủ quan và khách quan, bên cạnh những thuận lợi vô cùng
quan trọng đó là tinh thần đoàn kết hòa hợp của chư tôn đức và sự quan tâm hỗ
trợ của Nhà nước, chúng ta còn được kế thừa những thành quả mà Giáo hội
Phật giáo Việt Nam gặt hái trong suốt bốn thập niên, nhất là thành quả khả
quan từ nhiệm kỳ VIII (2017 - 2022) cùng với mục tiêu 09 điểm của chương trình
hoạt động Phật sự đã đi vào đời sống, chúng tôi cho rằng, đây sẽ là cơ sở quan
trọng và cũng là nguồn động lực để Đại hội Đại biểu Phật giáo toàn quốc lần thứ
IX hướng đến những mục tiêu cao cả, thiết thực hơn trong thời gian tới với chủ
đề: “Kỷ cương - Trách nhiệm - Đoàn kết - Phát triển”.

Trên tinh thần hân hoan phấn khởi trước những thành tựu của Phật giáo nước
nhà; đồng thời hưởng ứng tinh thần quyết tâm hoàn thành sứ mạng xương minh
Phật pháp và nâng cao chất lượng phụng sự đạo pháp - dân tộc, chúng tôi mạo
muội đóng góp bài tham luận “Giáo dục là nền tảng quy hoạch nhân sự cho
Giáo hội”.

[caption id="attachment_15407" align="aligncenter" width="800"]Img 0312
Hình ảnh chỉ mang tính chất minh họa.[/caption]

Nhiệm kỳ qua, với phương châm “Trí tuệ - Kỷ cương - Hội nhập - Phát triển”,
cùng với việc thực hiện thành công 09 mục tiêu, chương trình hoạt động Phật
sự, Giáo hội đã gặt hái những thành quả khả quan, song đâu đó vẫn tồn tại
những giới hạn cần phải khắc phục.
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Theo truyền thống, để Phật giáo nước nhà tiếp tục phát triển, thì bên cạnh việc
phát huy thành quả đạt được, linh động uyển chuyển giải quyết những khó khăn
phát sinh, nội dung còn lại là tập trung vào việc khắc phục những mặt hạn chế.
Trong đó, việc khắc phục những hạn chế tồn tại trong công tác quy hoạch nhân
sự, trong công tác giáo dục đào tạo, nhất là những bất cập trong đời sống tu
học của một bộ phận Tăng Ni Phật tử luôn là những nhiệm vụ trọng yếu đối với
sự nghiệp phát triển của Phật giáo nước nhà. Với suy nghĩ chủ quan, chúng tôi
cho rằng, để có được sự thành công trong việc thực hiện nhiệm vụ đề ra trong
mỗi nhiệm kỳ và để Giáo hội Phật giáo Việt Nam thật sự phát triển bền vững,
bên cạnh việc phát huy nền tảng kỷ cương, trách nhiệm để hoàn thành kế
hoạch đề ra trong mỗi nhiệm kỳ, thì chúng ta cần hoạch định một chiến lược lâu
dài về quy hoạch nhân sự, về các đề án chuyên sâu cho từng lĩnh vực, nhất là
rất cần đến sự soi sáng bản chất giác ngộ giải thoát trong hệ thống giáo dục
của Giáo hội và trong mọi hoạt động Phật sự.

Những giới hạn về quy hoạch nhân sự và giải pháp khắc phục

Công tác suy cử và bổ nhiệm nhân sự hiện nay của Giáo hội thường chỉ được
tiến hành trong mỗi kỳ đại hội hoặc Hội nghị thường niên, theo thông lệ cứ đến
mỗi kỳ đại hội thì Giáo hội lại quan tâm đến vấn đề nhân sự, điều này cho thấy,
công tác quy hoạch nhân sự trong thời gian qua chỉ mang tính thời vụ theo yêu
cầu công tác của từng nhiệm kỳ chứ chưa có một đề án về quy hoạch nguồn
nhân sự mang tính chuyên sâu và tổng thể nhằm phục vụ cho một chiến lược
phát triển lâu dài của Giáo hội, chính vì vậy mà Giáo hội luôn bị động về nguồn
lực kế thừa, nhất là ở những vị trí then chốt của Trung ương Giáo hội và các cấp
Giáo hội, cũng như các vị trí lãnh đạo và điều hành trong các lĩnh vực hoạt động
khác của Giáo hội.

Giáo dục để đào tạo, quy hoạch nhân sự là một trong những công tác quan
trọng cho sự nghiệp phát triển bền vững, được biết Giáo hội cũng đã từng đưa
ra những tiêu chí cụ thể về phẩm hạnh và năng lực cho mỗi thành viên khi được
Giáo hội giao phó các trọng trách, trong đó những tiêu chuẩn cụ thể đối với
nhân sự chuyên trách các lĩnh vực hoạt động khác cũng đã được Giáo hội quy
định trong nội quy của từng Ban, Viện. Thế nhưng lâu nay việc bổ nhiệm hay
cắt cử nhân sự vào các vị trí trong bộ máy điều hành của Giáo hội cũng chỉ được
thực thi trên tinh thần tùy duyên trong mỗi nhiệm kỳ, chứ chưa có một chiến
lược đào tạo và quy hoạch nguồn nhân sự một cách bài bản.

Trong tổ chức Giáo hội hiện nay, tuy chúng ta có rất đông nhân sự, nhưng nhân
sự đủ tiêu chí thỏa mãn yêu cầu để đảm nhận những vị trí quan trọng phụng sự
cho Giáo hội và Giáo hội các cấp thì lại hạn chế so với yêu cầu thực tế, đứng
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trước tình trạng này, khi cần đến con người cho công việc thì Giáo hội đã tùy
duyên điều động và phân bổ những trường hợp chưa thật sự có kinh nhiệm
chuyên môn hoặc chưa qua đào tạo vào các vị trí công tác, điều này cũng khiến
cho nhiều vị trí quan trọng trong tổ chức Giáo hội trở thành vị trí tượng trưng,
chính vì vậy mà đánh mất đi vai trò lãnh đạo điều hành, đây là nguyên nhân
dẫn đến tình trạng đã có không ít vị chưa đáp ứng yêu cầu Phật sự, đôi khi có
trường hợp dẫn đến sự bất ổn trong hoạt động Phật sự cũng là điều khó tránh
khỏi.

Trên tinh thần nhận chân lịch sử hướng đến tương lai, thiết nghĩ đã đến lúc Giáo
hội nên hoạch định một chiến lược đào tạo nguồn nhân sự kế thừa cho Giáo hội,
bên cạnh đó phải có đề án về nhân sự tổng thể với các tiêu chí rõ ràng khoa
học, thiết nghĩ, với một đội ngũ kế thừa đã được đào tạo mang tính chuyên môn
cao luôn sẵn sàng đáp ứng các yêu cầu công tác Phật sự, khi chúng ta cần phân
công hay bổ nhiệm vào các vị trí nào đó theo yêu cầu công việc thì vấn đề bố trí
sắp xếp nhân sự sẽ vô cùng thuận lợi, nhất là sẽ tránh được những bất cập có
thể xảy ra về sau cho Giáo hội.

Theo đó, Giáo hội nên tiến hành thành lập một bộ phận chuyên trách về công
tác đào tạo nguồn lực và quy hoạch nhân sự, Trung ương Giáo hội sẽ giao
nhiệm vụ cụ thể và tạo điều kiện thuận lợi để bộ phận chuyên trách công tác
nhân sự hoạt động hiệu quả. Trước hết, bộ phận chuyên trách công tác nhân sự
sẽ có nhiệm vụ tập trung theo dõi, giám sát tình hình nhân sự cho Giáo hội,
theo đó, sẽ có quy hoạch nhân sự từ xa, tham mưu và đề xuất với lãnh đạo Giáo
hội việc cơ cấu và bổ nhiệm nhân sự khi cần thiết trước yêu cầu thực tế.

Bộ phận chuyên trách công tác nhân sự của Giáo hội cần phối hợp mật thiết với
ngành giáo dục đào tạo của Giáo hội mở thêm khoa chuyên ngành về lĩnh vực
này dành cho đối tượng quy hoạch lâu dài, tuyển chọn các Tăng Ni sinh có
phẩm hạnh và học lực tốt, ngoài việc quy hoạch và bố trí nhân sự, bộ phận này
sẽ có nhiệm vụ mở các khóa bồi dưỡng định kỳ về nghiệp vụ chuyên môn cho
các thành viên trong Giáo hội, đồng thời có kế hoạch gạn lọc và bổ sung thành
phần nhân sự hội đủ điều kiện phục vụ lâu dài cho Giáo hội.

Tóm lại, trong xu thế hội nhập, để đạt được sự phát triển bền vững, đáp ứng
yêu cầu hoằng pháp độ sinh trong bối cảnh thời đại, Giáo hội rất cần một định
hướng và kế hoạch lâu dài mang tính chiến lược về quy hoạch nhân sự, bố trí
thành phần nhân sự trong cơ cấu Giáo hội phù hợp với khả năng và tình hình
thực tiễn trong hoàn cảnh thời đại.

Những giới hạn về giáo dục đào tạo và giải pháp khắc phục

Giáo dục là nền tảng quy hoạch nhân sự cho Giáo hội
https://beta.tapchinghiencuuphathoc.vn/giao-duc-la-nen-tang-quy-hoach-nhan-su-cho-giao-hoi.html



Giáo dục đào tạo là nhiệm vụ then chốt để đào tạo Tăng tài, hiện nay nhiều
tỉnh, thành trong cả nước đều có tối thiểu là một trường Phật học dành cho
chương trình Sơ cấp và Trung cấp Phật học. Giáo hội hiện có bốn Học viện Phật
học được phân bố ở ba miền Bắc, Trung và Nam, và một Học viện Phật giáo
Nam Tông Khrmer đáng nói là tại các Học viện Phật học hiện nay đã có chương
trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ Phật học, như vậy mỗi năm số lượng Tăng Ni sinh
tốt nghiệp có thể nói là khá đông, thiết nghĩ, nếu nguồn lực này được đào tạo
bài bản về kiến thức Phật học, về hàm dưỡng công phu tu tập và về kiến thức
chuyên môn cho các lĩnh vực nhằm phục vụ cho Giáo hội sau khi ra trường, thì
đây sẽ là nguồn lực tri thức sung mãn, dồi dào và cũng là những hạt nhân kế
thừa hàm chứa nhiều năng lượng cho Giáo hội. Tuy nhiên trên thực tế chỉ có
một số ít Tăng Ni sinh sau khi ra trường đủ năng lực và phẩm hạnh để đảm
nhận công tác Phật sự mà Giáo hội tin tưởng giao phó.

Tình trạng phần đông Tăng Ni sinh sau khi tốt nghiệp tại các Học viện Phật học
nhưng vẫn chưa đáp ứng yêu cầu phục vụ cho Giáo hội, theo góc nhìn chủ quan
của chúng tôi, đó là do cán cân giữa tu và học cũng như việc đào tạo chuyên
môn nhằm phục vụ cho Giáo hội bị mất thăng bằng, nói cách khác hơn là quá
thiên vào việc học mà xao lãng công phu tu tập, cũng như không quan tâm
trong chương trình đào tạo chuyên môn quy hoạch cán bộ nguồn phục vụ cho
Giáo hội trước khi tốt nghiệp...

[caption id="attachment_15408" align="aligncenter" width="800"]41940032
Hình ảnh chỉ mang tính chất minh họa.[/caption]

Một vấn nạn khác liên quan mật thiết đến nền tảng giáo dục Phật giáo, đó là
tình trạng giáo dục tại các cơ sở tự viện chưa được các vị thầy bổn sư quan tâm
đúng mức đến oai nghi, tế hạnh của hàng đệ tử do mình tế độ. Mặt khác, sự
bùng nổ lan tràn của các trang mạng xã hội làm thay đổi cuộc sống của một bộ
phận Tăng, Ni trẻ theo chiều hướng tiêu cực cũng là một trong những vấn đề
nan giải hiện nay.

Như chúng ta đã biết, thời công nghiệp 4.0, mạng xã hội đã đi vào mọi ngõ
ngách đời sống, trong đó có cả môi trường Phật giáo, bên cạnh tiện ích mà
mạng xã hội mang đến, thay vì sử dụng mạng xã hội vào mục đích tu học, hoặc
đáp ứng các nhu cầu công tác Phật sự, thì một bộ phận Tăng, Ni trẻ đã sử dụng
mạng xã hội như nhằm thỏa mãn những thú vui tiêu khiển vốn không phù hợp
với người xuất gia tu theo hạnh Phật. Việc sử dụng mạng xã hội sai mục đích sẽ
đánh mất đi lý tưởng xuất gia và bản chất giác ngộ giải thoát của đạo Phật,
đồng thời bản thân người sử dụng mạng xã hội sai mục đích rất dễ bị cám dỗ,
sa ngã, dẫn đến những việc làm vi phạm Hiến chương Giáo hội và những quy
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định của pháp luật.

Nguyên nhân chính dẫn đến tình trạng này là do thờ ơ trước những lời giáo
huấn của thầy Tổ, xa rời nếp sống quy củ thiền môn, ngày càng mờ nhạt lý
tưởng xuất gia, cũng chính lối sống này, đã khiến cho một bộ phận Tăng, Ni trẻ
dễ bị cuốn hút vào mạng xã hội nhằm thỏa mãn theo sở thích cá nhân, điều này
khiến họ trượt dài trên đường tu học, sa sút trên đường đạo pháp, tình trạng
này xuất phát từ việc mất thăng bằng giữa tu và học, ngược lại cán cân giữa tu
và học mất thăng bằng cũng bắt nguồn từ những hiện tượng này.

Giáo dục Phật giáo là một hệ thống giáo dục hướng đến sự giác ngộ giải thoát,
lấy Giới, Định, Tuệ làm nền tảng, tam tạng giáo điển làm nội dung giáo dục
chính yếu, trên tinh thần này, môi trường giáo dục Phật giáo phải là cái nôi tôi
luyện, đào tạo học Tăng thành những bậc pháp khí cho Phật giáo nước nhà.

Thế hệ Tăng Ni trẻ là rường cột của Phật giáo nước nhà và là những nhân tố kế
thừa cho Giáo hội trong tương lai, chính vì vậy mà các vị thầy bổn sư cùng với
nhà trường cần phải xem xét lại và quan tâm nhiều hơn nữa trong việc giám
sát, giáo dưỡng và đào tạo để góp phần tạo nên nguồn nhân sự hữu dụng sau
này, hầu phúc vụ cho các cấp Giáo hội. Đồng thời, Tăng Ni sinh nói riêng và
Tăng Ni trẻ nói chung cần phải tự giác tu dưỡng rèn luyện, giữ gìn giới hạnh kỷ
cương, phải kiên định lý tưởng xuất gia tu học vì mục tiêu giác ngộ giải thoát và
nhất là phải luôn luôn nhận thức mục đích của việc tu học là để trợ duyên cho
công phu tu hành và hoằng pháp độ sanh. Điều này rất quan trọng đối với nền
tảng giáo dục về sự dung hoà một cách trí tuệ giữa hình thái truyền thống và
hiện đại. Yếu tố truyền thống của đạo Phật là tu hành giác ngộ giải thoát, dấn
thân phụng sự đạo đời trên tinh thần vị tha vô ngã; yếu tố hiện đại là những
phương tiện thích nghi tạo điều kiện thuận lợi nhằm hạnh thông Phật sự, đồng
thời đáp ứng nhu cầu thời đại. Sự kết hợp dung hòa một cách trí tuệ giữa truyền
thống và hiện đại sẽ giúp chúng ta thăng tiến và dễ dàng nhận ra những tồn tại
trên bước đường hướng tới những mục đích cao cả trong sự nghiệp phát triển
chung của Giáo hội. Nhận chân điều này chúng ta sẽ đễ dàng đưa ra chiến lược
thích ứng cho sự phát triển GHPGVN trong thời đại mới, chính là sự kết hợp hài
hòa nhuần nhuyễn giữa truyền thống và hiện đại, sẽ là cơ sở để chúng ta đưa ra
những giải pháp khắc phục, định hướng chuẩn và đặt nền móng cho tiến trình
cải cách, đổi mới từ khâu nhân sự đến công tác giáo dục.

Vấn đề thông suốt tư tưởng, quy hoạch nhân sự, phát huy uy đức trong
điều hành Phật sự

Quy hoạch nhân sự và thông suốt tư tưởng là yếu tố hàng đầu trong việc xác
định trách nhiệm của mỗi thành viên trong Giáo hội, qua đó mỗi người tự có thái
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độ sống tích cực cũng như bổn phận phải thừa hành những trọng trách được
giao trên tinh thần tự giác dấn thân phụng sự, để thực hiện tốt điều này, ngoài
vấn đề quy hoạch và bố trí nhân sự có năng lực và tâm huyết một cách hợp lý
trong cơ cấu tổ chức Giáo hội, thiết nghĩ, Giáo hội nên có những khóa bồi dưỡng
định kỳ về nghiệp vụ chuyên môn về công tác tư tưởng cho các thành viên
trong Giáo hội.

Đồng thời thông qua đó, nắm bắt tư tưởng, thái độ sống của từng thành viên
trong Giáo hội, từ đó có kế hoạch gạn lọc và bổ sung nhân sự mới hội đủ điều
kiện phục vụ lâu dài cho Giáo hội. Để giải quyết vấn đề này, Giáo hội nên có kế
hoạch lập bộ phận chuyên trách trực thuộc Ban Thường trực Hội đồng Trị sự
hoặc Ban Tăng sự Trung ương về công tác tư tưởng, và giao hẳn cho bộ phận
này công tác tổ chức quy hoạch, đào tạo tuyển dụng nhân sự cho Giáo hội,
chúng tôi thiết nghĩ, đây cũng là một trong những phương cách cải thiện bộ
máy hành chính và trù bị kế sách lâu dài cho sự phát triển bền vững của Giáo
hội.

Như chúng ta đã biết, Phật giáo có ba thuộc tính rất quan trọng để xây dựng
nên một biểu tượng Bồ tát nhập thế độ sanh, đó là Bi - Trí - Dũng. Nếu chúng ta
chỉ có từ bi, mà không có trí huệ và uy dũng, thì chúng ta sẽ khó có thể đạt
được những hoài bão cũng như nguyện vọng trên bước đường tu hành giải
thoát, đó là chưa nói đến việc hành sự nhập thế độ đời. Nếu mỗi thành viên
trong ngôi nhà Giáo hội đều toát lên sự tôn nghiêm và uy đức, thì sẽ ảnh hưởng
rất lớn đến sự trang nghiêm thanh tịnh của Giáo hội, điều này sẽ tạo nên lực
cảm hóa rất lớn trong đời sống con người, giúp chúng ta dễ dàng thu phục và
nhiếp dẫn chúng sanh vào con đường chính pháp, chính vì vậy mà yếu tố kỷ
cương, trách nhiệm trong tổ chức Giáo hội cần phải được phát huy cao độ.

Trong đời sống, một người không có uy đức thì lời nói không có giá trị; một tập
thể Phật giáo mà không đủ uy đức thì trên nói dưới không nghe, thậm chí rất dễ
bị ngoại đạo bày trò xúc phạm. Trong thời gian qua, dù Trung ương Giáo hội đã
ban hành nhiều quy chế, nội quy, thông tư và các quy định khác một cách rất rõ
ràng, tuy nhiên vẫn còn một số ít địa phương thực hiện và giải quyết theo cảm
tính, thiếu đồng bộ, mỗi nơi làm một cách, thậm chí đi ngược lại Hiến chương và
các quy định của Giáo hội. Để giải quyết vấn đề này, Giáo hội nên có quy chế
làm việc nghiêm túc giữa Trung ương Giáo hội với các cấp Phật giáo tỉnh, thành,
quận, huyện phải xây dựng quy chế nghiêm minh kỷ luật và tuyên dương tán
thưởng và thường xuyên tổ chức Hội nghị Giao ban trao đổi làm việc giữa Trung
ương, các Ban Viện, các cấp Giáo hội đây cũng là phương cách xây dựng ổn
định cho nền tảng phát triển của Giáo hội.
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Muốn tháo gỡ những khó khăn và thách thức mà GHPGVN đang phải đối mặt thì
trước hết chúng ta nên tận dụng tối đa những thuận lợi và cơ hội đang có để
phục vụ mục đích tu hành và hoằng dương chính pháp. Sau đây là một vài đề
xuất mang tính khát quát, xin mạo muội đóng góp cho sự phát triển của Giáo
hội trong thời đại ngày nay:

1) Về giáo dục tự viện (Giáo dục truyền thống): Vị trụ trì khi tiếp độ đệ tử xuất
gia phải có trách nhiệm về việc giáo dục tự viện cần chú trọng về oai nghi, giới
luật, đạo đức phẩm hạnh và phải thật sự nghiêm túc trên tinh thần “Giáo bất
nghiêm, Sư chi noạ” phải có quy định chế tài đối với các vị trụ trì nhận đệ tử mà
thiếu trách nhiệm giáo dục, đây là yếu tố căn bản trong việc đào tạo nhân sự
tương lai cho Phật giáo cũng như tổ chức Giáo hội về mặt giáo dục truyền
thống.

2) Về giáo dục đào tạo học đường (Giáo dục hiện đại): Nội lực luôn là yếu tố
hàng đầu để vượt qua những thách thức trong thời đại mới. Giáo hội cần có
chương trình cụ thể về công tác giáo dục đào tạo thế hệ Tăng tài có tri thức, có
năng lực, có tầm nhìn chiến lược, đủ sức gánh vác trọng trách của Phật giáo
nước nhà trong thời hiện đại, đóng góp cho sự nghiệp phát triển bền vững. Nói
đến phát triển Giáo hội tức là nói đến sự lớn mạnh của Tăng già, đặc biệt là về
nhân sự và tổ chức. Nhân sự có tốt thì Giáo hội mới vững mạnh và tổ chức có
tốt thì Giáo hội mới phát huy hết vai trò tu hành giải thoát cũng như hoằng
pháp lợi sanh. Do đó, Giáo hội sớm hình thành một Khoa chuyên môn về đào
tạo, quy hoạch nhân sự nguồn cho Giáo hội, nhân sự này phải đáp ứng một
cách trí tuệ, khoa học về hai hình thái truyền thống và hiện đại, đây là nguồn
nhân lực vẹn toàn trí đức đóng góp cho sự phát triển bền vững Phật giáo nước
nhà.

3) Trong lịch sử Phật giáo cho thấy, ngay cả Đức Phật còn phải đích thân đến
với quần chúng để hóa duyên nhiếp dẫn họ đến với đạo giác ngộ giải thoát, chứ
không ngồi đợi quần chúng tìm đến. Đây là xuất phát từ đại bi tâm và tính năng
động của Đức Phật. Do vậy, Giáo hội ngày nay, cần phải chủ động trên mọi
phương diện của đời sống xã hội và phải có quyết sách, mục tiêu định hướng
cho từng giai đoạn để đáp ứng nhu cầu toàn diện trong vai trò nhập thế độ
sanh, nhất là trong thời đại hội nhập và phát triển toàn cầu.

Kết luận

Như mọi tổ chức trong đời sống xã hội, Giáo hội Phật giáo Việt Nam cũng phải
thực hiện thành công những mục tiêu đã được đề ra trong mỗi nhiệm kỳ và sự
phát triển của Giáo hội Phật giáo Việt Nam sẽ được khẳng định qua những
thành tựu Phật sự trong mỗi nhiệm kỳ.
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Tuy nhiên, sự phát triển này chỉ có giá trị nhất thời trong từng nhiệm kỳ vì dòng
chảy thời gian là vô tận, do vậy, chúng ta cần khách quan và công tâm để xác
định sự phát triển bấy lâu nay của Phật giáo nước nhà là sự phát triển về mặt tổ
chức, sự phát triển đó, ngoài việc đóng vai trò tăng cường sự ổn định về mặt tổ
chức của Giáo hội, tăng cường sự ổn định cho đời sống sinh hoạt, tu học của
Tăng Ni, Phật tử và tạo nên diện mạo của Phật giáo trong mỗi nhiệm kỳ, trong
khi đó nội hàm trong lòng Phật giáo thì vẫn còn nhiều bất cập và hạn chế nhất
định, trên tinh thần nhận chân lịch sử hướng đến tương lai, chúng ta cần nhìn
nhận mọi vấn đề một cách công tâm và khách quan để hướng đến sự phát triển
bền vững toàn diện.

Phật giáo là một tổ chức mang tính chất đặc thù, bởi bản chất của đạo Phật là
đạo giác ngộ giải thoát và sứ mạng của Giáo hội là hoằng truyền chính pháp,
chính vì vậy, sự phát triển của tổ chức Phật giáo dưới bất kỳ hình thái nào, trong
bất kỳ lĩnh vực nào cũng phải gắn liền với bản chất giác ngộ giải thoát của đạo
Phật, được như vậy thì chúng ta sẽ đạt đến trạng thái bền vững trong nội hàm
phát triển, điều này sẽ tương ứng với sứ mạng của Tăng già, bởi vì Tăng già
hình thành trên cõi đời nhằm giúp tất cả thành viên đều đạt Thánh quả và
truyền bá Phật pháp cứu độ chúng sinh.

Ngày nay chúng ta đang bước vào một giai đoạn mới với quyết tâm hướng đến
một tương lai tươi sáng với niềm tin vững vàng trên nền tảng chủ đề của Đại hội
“Kỷ cương - Trách nhiệm - Đoàn kết - Phát triển”, chúng ta cần tận dụng những
điều kiện thuận lợi có được, phát huy yếu tố trí tuệ vào công tác hoạch định một
chiến lược phát triển lâu dài, phát huy truyền thống kỷ cương, vai trò trách
nhiệm và soi sáng bản chất giác ngộ giải thoát trong mọi hoạt động Phật sự để
cùng nhau chung tay góp phần vào sự nghiệp phát triển bền vững Giáo hội Phật
giáo Việt Nam.

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

Hoà thượng Thích Huệ Thông Phó Tổng Thư ký HĐTS - Chánh Văn
phòng Thường trực Trung ương GHPGVN Tham luận tại Đại hội Đại biểu
Phật giáo toàn quốc lần thứ IX

*** [1] Nguyễn Lang (2000), Việt Nam Phật giáo sử luận, Nxb. Văn Học, trang 23
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